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Protokoll der Generalversammlung des RVS vom 12.3.2021 in Bern 	
 
Vorsitz: Jan Schnurrbusch  
Anzahl Teilnehmende: 	  
Anwesend: 	 per zoom 
Gäste: 	 keine 
 
 
Traktanden  
1. Begrüßung durch den Präsidenten  
2. Wahl Protokollführer und Stimmenzähler 
3. Anwesende & Anzahl Stimmen	
4. Genehmigung des letzten Protokolls und der Traktanden	
5. Jahresbericht des Präsidenten 
5. Finanzen 

a. Rechnung 2020  
b. Bericht der Revisoren 
c. Genehmigung und Erteilung der Decharge des Vorstandes  
d. Budget 2021 
e. Mitgliederbeiträge 

6. Rücktritte / Wahlen	
8. Verschiedenes	
9. Termin und Ort GV 2022 
  
1. Begrüßung durch den Präsidenten  
 
Jan begrüßt die teilnehmenden Mitglieder und bedankt sich für ihr Kommen, sowie für die gute 
Zusammenarbeit im Vorstand. 
Zum Gebrauch von Zoom 
 
2. Wahl von Protokollführer und Stimmenzählern 	
 
Martin wird Protokollführer 
Stimmenzähler   
Von 15 Anwesenden sind 15 stimmberechtigt. 
 

3. Letztes Protokoll und Traktanden	
 
Das Protokoll 2020 wird einstimmig genehmigt und Martin verdankt.  
 
4. Jahresbericht des Präsidenten 	
 
a) Mitgliederdienst  
Stand heute sind wir 77 Mitglieder im Verband, davon 75 mit Rebalancing aktiv.  
 
Wir freuen uns über 6 Neueintritte im letzten Jahr:	
 

! Chantal Aklin 
! Katarina Wilhelm 
! Gabriella Kämpf 
! Maya Leibundgut 
! Nicole Jung	
! Mirella Golesne 
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Herzlich willkommen im RVS!  
 
Austritte im Jahr 2020: 	
 

! Franz Affentranger 
! Madleine Gresch 
! Roger Schär 
! Franziska Pollak 
! Marion Greiner 

 
Danke für eure Zeit im RVS und für eure weiteren Wege alles Gute!  
 
b) Öffentlichkeitsarbeit  
 

• Inserate:  

• neue Ausgabe der Chancen Heftreihe Bildung und Unterricht erscheint März 2021	
SDBB (Schweizerisches Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung) In 
dieser Ausgabe werden die Angebote der höheren Berufsbildung vorgestellt , ca. 60-seitiges Heft, 
die nächsten vier Jahre schweizweit im Einsatz, ½ Seite CHF 1‘550.00 exkl. MwSt. 
• SBAP (Schweizerischer Berufsverband für Angewandte Psychologie) Heft Punktum Mai 21 
Thema Achtsamkeit 1’400 Exemplare, 450.-	
• Kompendium «Naturheilkunde aus der Schweiz», 2 Seiten, chf 3231.- - hierfür brauchen 
wir noch text und 3 bilder 

 

• Idee für einen Fonds zur Entschädigung von Rebalancer/innen, die Personen behandeln, die sich 
Behandlungen nicht leisten können noch kein konkreter Vorschlag, wie sowas aussehen könnte; -> 
Hinweis auf www.accompagno.org. , wo man sich als Therapeut anmelden kann, wenn man 
Geflüchtete Menschen kostenlos behandeln möchte (ohne Entschädigung) 

 

• Interview-Film: “schläft” noch, wird voraussichtlich noch dieses Jahr wieder aufgenommen.	
	

• Krankenversicherer-Patenschaften Peter Bührer kontaktierte verschiedene Krankenkassen. Unter 
anderem ergab sich eine ausführlichere Korrespondenz mit der Visana. Im Ergebnis aber blieb die 
Visana dabei, Rebalancing als Methode zu ignorieren. Peter möchte mit dem Leiter 
Komplementärmedizin von Visana in Kontakt bleiben. Auch die CSS kennt Reabalancing nicht. 
Die Kassen werden als sehr starr empfunden. Vorschlag von Peter: Freiwillige aus dem Verband 
kümmern sich um den Kontakt zu einer einzigen Kasse ihrer Wahl und bleiben über längere Zeit 
„dran“, um die Kasse dazu zu bewegen, Rebalancing zu unterstützen.  

• Visana an Rhea. Visana lässt durchblicken, dass sie keine Absicht haben, weitere Methoden in ihre 
Liste aufzunehmen; dabei spielt eine Anerkennung durch OdA KT oder ander gar keine Rolle. 
Rhea hat nicht den Eindruck, dass es Sinn machen würde, bei der Kasse weiterhin vorstellig zu 
werden, um zu versuchen, Rebalancing aufnehmen zu lassen. 

• Dorothea nimmt die EGK. 	
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• Geraldine Woodford: Frau Werlen von der CSS meinte, dass Rebalancing im Moment nicht auf 
der Methodenliste ist weil: die Methode zu wenig registrierte (EMR) TherapeutInnen hat --> sie 
meinte laut ihrer Info sind es 30 Personen, die Methode Rebalancing ist für sie somit zu "klein"; es 
gibt bei Ihnen zu viele äquivalente Methoden, welche schon auf der Liste sind, z.B. Rolfing; falls 
die Methode einen "Aufschwung" erlebt, ist es aber möglich, dass Rebalancing auf die Liste 
kommen wird; Gemäss ihr ist die Methode Bindegewebsmassage auf der Methodenliste drauf und 
sie bringt diesen Punkt in das "Versicherten Team" ein, ob es eine Möglichkeit wäre, dass wir wie 
bei der EGK über Bindegewebsmassage abrechnen könnten. Dies wäre natürlich nicht die 
optimale Lösung, aber sicher für einen ersten Schritt besser, als gar nicht abrechnen zu können.  
Sie entscheiden immer im Herbst welche Methoden neu dazukommen. 

 

• Weiterbildung	Kientalerhof	10.-12.	September	2021 
  
 

d) ODA KT 
 
 

5. Finanzen 
 
a) Rechnung 2020 
Sandra erläutert die Erfolgsrechnung. Keine Fragen. 
 	
b) Bericht der Revisoren  
Die Revisoren bestätigen, dass die Rechnungsführung und die Buchhaltung im Jahr 2020 
ordnungsgemäß durchgeführt wurde. Großen Dank an Sandra für die Buchhaltung. 
	
c) Genehmigung und Erteilung der De ́charge des Vorstandes  
Erfolgsrechnung und Bilanz 2020 werden einstimmig angenommen. Dem Vorstand wird 
einstimmig die Entlastung erteilt. 	
	
d) Mitgliederbeiträge 
Der Verband konnte in diesem Jahr fast keine Ausgaben tätigen. Als Ausgleich schlägt der 
Verband vor,  den Mitgliederbeitrag im Jahr 2021 einmalig auszusetzen. 
Bettina regt an, statt dessen das Geld für andere Zwecke zu verwenden, wie z.B. einen 
Fonds anzulegen für Behandlungen von „Bedürftigen“, oder die Modernisierung der RVS-
Webseite, oder ein kostenloses Weiterbildungsangebot für aktive Mitglieder. Peter übertützt 
diesen Gedanken. In diesem Sinne gibt es einen Gegenvorschlag. 
Für das Aussetzen des Mitgliederbeitrages 2021 (Vorschlag des Vorstandes) stimmen 12 
Personen, dagegen sind 3. Damit ist dieser Vorschlag angenommen. 
 
  
 
d) Budget 2021 
Das gesamte Budget für 2021 wird einstimmig angenommen, wobei allen bekannt ist, dass 
es so nicht umgesetzt werden kann. 	
 
 

6. Rücktritte und Wahlen  
 
Wahl von Rhea Cervini in den Vorstand. 
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7. Ausbildung und Weiterbildung  
 
Abgeschlossen 2020: 13TN	
Chantal Aklin, Rhea Cervini, Renata Fankhauser, Angela Fellmann, Sandra Hubmann, 
Gabriella Kämpf, Karin Lee, Maya Leibundgut, Andreas Letsch, Saskia Niedermann, Linda 
Widmer, Katharina Wilhelm, Marlene Wolff-Türscher 
 
Bernd berichtet:	
 
 
 
8. Verschiedenes  
 
 
 
9. Nächste GV  
 
 
------------------------------------------------------------------------------  
 
Protokoll: Martin Derungs, 12.03.2021 
 
	


